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OBJETIVO

Mediante este procedimiento de evaluacion de riesgos inicial y periédica se pretende identificar los riesgos de
cada puesto de trabajo, asi como planificar las consecuentes actividades preventivas.

ALCANCE

Se evaluaran todos los riesgos que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores de (EMPRESA),
de todas las areas y puestos de trabajo existentes.

IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES

La evaluacion inicial de riesgos se realiza mediante la contratacion de un servicio ajeno, contando con la
colaboracion del coordinador de prevenciony los delegados de prevencién de la empresa.

Los directores de las diferentes unidades funcionalesfacilitaran que este procedimiento se aplique correctamente
cumpliendo los objetivos fijados y asumiran los resultados de la misma.

La direcciondeberéd asumir los resultados de la evaluacion y la aplicacion de las medidas preventivas pertinentes.

Lasrevisiones de laevaluacioninicial de riesgos o las nuevas evaluaciones seran realizadas con nuestros medios
propios salvo cuando se precise realizar evaluaciones de puestos de trabajo que presenten dificultad o carencia
de medios, o en los que se realicen tareas criticas, en cuyo caso puede ser necesaria la intervencion de expertos.

PERIODICIDAD

Una vez se haya realizado la evaluacion inicial de todos los puestos de trabajo, ésta debera ser revisada
anualmente, salvo que a criterio del coordinador de prevencion o responsable de un area de trabajo se decida
una frecuencia diferente o bien exista una periodicidad establecida legalmente.

Independientemente de la periodicidad establecida se revisara la evaluacion de riesgos cuando:
Se produzcan cambios en las sustancias o preparados quimicos, en la maquinaria, o en los equipos de trabajo.
Se detecten dafios o anomalias en la salud de los trabajadores.

La direccion o los trabajadores lo crean conveniente por alguna razén justificada.

METODOLOGIA

Se aplicara la metodologia del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) sobre evaluacién
de las condiciones de trabajo en pymes, para facilitar la deteccion de deficiencias.

La priorizacion de las medidas de seguridad a adoptar se ejecutard complementariamente a partir de los criterios
recogidos en el formulario adjunto (cédigo...) y extraidos del documento del INSHT, Nota Técnica de Prevencion,
330/1997 Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente.

Se aplicaran también metodologias especificas de evaluacion de riesgos de seguridad, de higiene y psicosocio-
logia 0 ergonomia, ya sean sectoriales o ante riesgos que requieran un mayor nivel de profundizacion cuando
se considere necesario. En principio se utilizaran procedimientos del INSHT, cuando existan.
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PRIORIDAD

La prioridad se calcula a partir de la siguiente formula:

PRIORIDAD Nl e Nivelde  Nivelde_
deficiencia exposicién consecuencias
PR = (ND x NE x NC)

Primeramente se corregiran los riesgos con prioridades mas altas, teniendo la siguiente clasificacion de
prioridades de correccion:

PR < 40 Justificar la correccion
40< PR <150 Relativamente urgente
150 < PR < 600 Urgente

600 < PR Inmediato

Ante situaciones que tienen un mismo nivel de prioridad se corregiran primero las que tengan unas consecuencias
mas graves. En el caso de consecuencias similares se tendran en cuenta factores de coste, tiempo necesario para
la correccién de las deficiencias y personal involucrado.

Con la intencion de que la evaluacion quede registrada se debe rellenar la ficha de evaluacion de riesgos para
cada area y puesto de trabajo del anexo.

Nivel de deficiencia

Llamaremos nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacién esperable entre el conjunto de factores de
riesgo considerados y su relacién causal directa con el posible accidente.

El nivel de deficiencia (ND) se determinara a partir de los cuestionarios de la metodologia del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo sobre evaluacién de las condiciones de trabajo en pymes, teniendo la
siguiente tabla:

NIVEL DE DEFICIENCIA NC SIGNIFICADO

Muy deficiente 10 Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan
como muy posible la generacion de fallos. El conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo resulta ineficaz

Deficiente 6 Se ha detectado algun factor de riesgo que precisa ser corregido.
La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se ve
reducida de forma apreciable.

Mejorable 2 Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La
eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo no se ve reducida de forma apreciable.

Aceptable - No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo esta
controlado. No se valora.
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Nivel de exposicién

Es una medida de la frecuencia con la que se da la exposicion al riesgo. Para un riesgo concreto, el nivel de
exposicion se puede estimar en funcidn de los tiempos de permanencia en areas de trabajo, operaciones con

magquinas, etc.

Para la determinacion del nivel de exposicion (NE) se utilizara la siguiente tabla:

NIVEL DE EXPOSICION NC SIGNIFICADO
Continuada 4 Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
prolongado.
Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aungque sea con tiempos cortos.
Ocasional 2 Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo.
Esporadica 1 En raras ocasiones, irregularmente.

Nivel de consecuencias

Las consecuencias de los accidentes se refieren a las normalmente esperadas en caso de materializacion del

riesgo.

Para determinar su nivel se considerara el siguiente cuadro:

NIVEL DE CONSECUENCIAS | NC DANOS PERSONALES DANOS MATERIALES
Muy deficiente 100 1 muerto o mas. Destruccién total del sistema
(dificil renovarlo).

Muy grave 60 Lesiones graves que pueden Destruccion parcial del sistema
ser irreparables. (complejay costosareparacion).
Grave 25 Lesiones con baja laboral. Se requiere paro de proceso

para efectuar la reparacion.
Leve 10 Pequefias lesiones que no re- Reparable sin necesidad de

quieren hospitalizacion.

paro del proceso.

Nota: Aunque la evaluacion de riesgos exigible reglamentariamente sélo contempla los posibles dafios
personales, se ha considerado oportuno incorporar también los posibles dafios materiales, cuando éstos puedan

ser considerables.
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